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ORIENTAGAO PARA TRABALHADORES DEMITIDOS POR POSICAO POLITICA

O trabalhador tem direito a liberdade de opinido e ao voto livre e secreto. Uma
demissdao motivada por sua preferéncia partidaria, voto ou manifestacdo politica pode
ser discriminatdria e dar origem a medidas trabalhistas e, conforme os fatos, a outras
providéncias. A motivacdo e as provas de cada situacdo precisam ser examinadas.

Esta orientacdo se dirige principalmente a empregados regidos pela CLT.
Servidores publicos, trabalhadores sem vinculo formal, prestadores de servico e
empregados de empresas publicas podem ter regras especificas e devem buscar
analise individual com profissionais habilitados.

1. O que pode indicar discrimina¢ao ou assédio eleitoral

O empregador pode dispensar empregado sem justa causa, mediante o
pagamento das verbas legais, mas essa faculdade ndo autoriza uma dispensa
discriminatodria. A proximidade entre uma manifestacdo politica e a demissdo é um
indicio a ser examinado em conjunto com outras provas; ndo comprova, sozinha, o

motivo da dispensa.

Demissdao, ameacga de demissdao ou prejuizo profissional por apoiar candidato,
partido ou posicao politica;

Exigéncia de revelar o voto, participar de campanha ou usar simbolos politicos
como condigdo para manter o emprego;

Promessa de beneficios ou imposicdo de punicdes para influenciar o voto;

Ofensas, humilhag¢do ou perseguicdao em razao de opinido politica diferente.

Uma ameaca ou ato isolado pode configurar assédio eleitoral quando presentes
seus requisitos. A apuracao ndao depende de a pessoa ter revelado seu voto nem de a
ameaca ter sido cumprida.

2. Relina e preserve as provas

Guarde mensagens, e-mails, 3audios, imagens e publicacdes com data,
remetente e contexto; preserve os arquivos originais.

Anote datas, locais, palavras usadas, quem participou da conversa e os nomes
de colegas que possam testemunhar.
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Guarde aviso de dispensa, termo de rescisdo, carteira de trabalho,

contracheques, comprovantes, adverténcias e documentos sobre o desempenho
profissional.

Registre a sequéncia dos fatos: manifestacdo politica, eventual pressdo ou
ameaca e data da dispensa.

Quando possivel, mantenha conversas das quais vocé participou e avalie com
advogado a forma adequada de produzir e apresentar gravacdes. Nao acesse contas ou
dados sigilosos de terceiros sem autorizacao.

A ata notarial em cartério pode ajudar a registrar conteudos digitais, mas ndo é
obrigatdria. A falta de uma prova isolada ndo impede buscar orientacdo: testemunhos
e o conjunto dos indicios também podem ser avaliados.

3. Verifique as verbas da rescisao

Receber as verbas rescisérias ndo impede, por si s6, que o trabalhador
guestione a dispensa. Antes de assinar pedido de demissdo, acordo ou documento cujo
conteldo ndo compreenda, busque orientacdo com um profissional de sua confianca.
Guarde copia de tudo que assinar.

4. Quais pedidos podem ser feitos

Se reconhecida a dispensa discriminatéria, pode ser discutida a aplicacao do
art. 42 da Lei n2 9.029/1995. Além de reparagdo por dano moral, a lei prevé, a escolha
do empregado, a readmissdo com ressarcimento integral do periodo de afastamento
ou a percepcdo em dobro da remuneracdo do periodo de afastamento, com as
atualizagdes legais. A aplicacdo ao caso por opinido politica, os valores, o periodo e
eventuais compensacdes dependem de analise judicial. As duas alternativas ndo sao
automaticamente cumulativas.

Também poderdo ser avaliados pedido de indenizacdo por danos materiais
comprovados, eventual reversdo de justa causa indevida e, se preenchidos os
requisitos legais, pedido urgente de retorno ao trabalho. N3o ha valor fixo ou
indenizacdo automatica: o juiz examinara as provas e as circunstancias.

A Convencdo n? 111 da OIT inclui expressamente a opinido politica entre os
motivos de discriminagdo no emprego. A Lei n? 9.029/1995 proibe praticas
discriminatdrias na relacdo de trabalho; seu art. 12 ndo menciona literalmente opinidao
politica, razdo pela qual sua aplicacdo deve ser fundamentada em conjunto com a
Constituicao, a Convencao e a jurisprudéncia.
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5. Onde buscar ajuda e denunciar

Procure uma advogada ou advogado trabalhista, o sindicato da categoria ou
assisténcia juridica gratuita, conforme sua situacdao. A reclamacdo trabalhista é o
caminho para discutir os direitos individuais, como verbas, indenizacdo e retorno ao
emprego.

A dendncia ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) pode provocar
investigacao, especialmente quando outros trabalhadores foram atingidos. Ela nao
substitui automaticamente a agao trabalhista individual nem suspende seus prazos. Na
denuncia, peca o sigilo de seus dados, se necessario; a preservacdo serd examinada
conforme os procedimentos legais.

e Canal do MPT: https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie

e Canal de denuncia de assédio eleitoral do TRT de Minas:
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/denuncia-de-assedio-eleitoral

Havendo violéncia ou grave ameaca para obrigar alguém a votar ou ndo votar
em determinado candidato ou partido, também é possivel procurar a policia e o
Ministério Publico Eleitoral: a conduta pode configurar o crime do art. 301 do Cédigo
Eleitoral. A demissdo por opinido politica ndo constitui automaticamente esse crime; a
finalidade de coagir o voto e os demais elementos devem ser apurados. Em risco
imediato, ligue 190.

6. Atencao aos prazos

Para empregados regidos pela CLT, em regra, a a¢do trabalhista deve ser
ajuizada em até dois anos apds o término do contrato, alcan¢ando créditos dos cinco
anos anteriores ao ajuizamento. Ha particularidades e exce¢cdes conforme o pedido e a
situacdo. Procure orientacdo o quanto antes, sem esperar o término de investigacao
administrativa.




	 

